
评分明细表

1. 评分方法为综合评分法。
供应商资格证明文件通过审核的，进入评分比选，未通过审核的，取消参加评选的资格。

2.评分明细表 ：

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说    明

	
	及权重
	
	
	

	1
	报价
	40
	以本次最低有效投标报价为基准价，投标报价得分=（基准价/投标报价）×40。　
	评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。

	2
	质量
	20
	提供样品满足需求打分1-10分；
样品评比共10分，按质量综合排名，排名第1名10分，第2名7分，第3名5分，其余2分，未提供样品不得分。
	根据提供的样品评分

	3
	品牌
业绩
	20
	1、产品品牌满分10分，提供国内近3年度排名，排名在国内前10名的加10分，排名在国内前20名的加5分，未提供品牌排名的不得分。
2、业绩证明满分10分（每提供一份证明2分，最多10分）


	业绩证明以近3年签订的销售合同为准

	4
	服务
	20
	服务计划及方案排名第一名得20分，第二名得15分，第三名得10分，其于得5分。没有售后服务系统的不得分。
	提供详细服务计划及方案


23
1

